ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам дошкольного образования между МКДОУ «Детский сад «Улыбка» г.  Щигры Курской области» и родителями (законными представителями)
г. Щигры                                                                          ______        2024
     Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Улыбка» г. Щигры Курской области осуществляющее образовательную деятельность (далее – образовательное учреждение) на основании лицензии от 12 января 2017 № 2762 на право ведения образовательной деятельности, выданной Комитетом образования и науки Курской области, на срок бессрочно, именуемого в дальнейшем  “Учреждение”, в лице заведующего Лях Елены Антоновны, действующей на основании Устава, и         ________________________________________________________________________________                                                                     (фамилия, имя, отчество, статус родителя (законного представителя) несовершеннолетнего)

именуемого в дальнейшем   "Заказчик", действующего в интересах   несовершеннолетнего _________________________________________________________________________________   (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

проживающего по адресу:                                         _________________________________________________________________________________           

            (адрес места жительства с указанием места постоянной регистрации, индекса)

_________________________________________________________________________________именуемого в дальнейшем Воспитанник совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора

1.1. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательном учреждении, присмотр и уход за Воспитанником в соответствии с пунктом 34 статьи №2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
1.2. Наименование образовательной программы – основная образовательная программа дошкольного образования, форма обучения: очная .
1.3 Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).

1.4 Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении - полный день (12-часовое пребывание).

1.5 Воспитанник зачисляется в группу №_____ общеразвивающей направленности.

II. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Получать от Учреждения информацию: по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательном учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.2. Знакомиться с Уставом образовательного учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими учреждение и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Родителя.

2.2.3. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательном учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.4. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, на основании  части 4 и 6 статьи 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
2.2.5. Выражать согласие на психолого-медико-педагогическое обследование воспитанника, проведение с ним коррекционно-развивающей работы в соответствии с показаниями в рамках профессиональной компетенции и этики специалистов ППК, а в случае необходимости или возникновения спорных моментов, направление ребенка на психолого-медико-педагогическую комиссию.

2.2.6. Выражать согласие на психологическое сопровождение обучающегося:

- психологическую диагностику, участие ребенка в развивающих занятиях, консультирование родителей (по желанию), при необходимости посещение ребенком коррекционно-развивающих занятий.

2.2.7. Выражать согласие на оказание логопедической помощи обучающегося:

-логопедическое обследование, участие ребенка в развивающих занятиях, консультирование родителей, при необходимости посещение ребенком коррекционно-развивающих занятий.
2.3. Учреждение обязано:

2.3.1. Обеспечить Родителю доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательного учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими учреждение и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательном учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.2 настоящего Договора.

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания (приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, необходимые для организации образовательной  деятельности (пункт 26 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.    № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной  среды (часть    образовательной      среды, представленная специально  организованным пространством (помещениями, участком и т.п.), материалами,    оборудованием   и   инвентарем   для  развития  детей  дошкольного возраста   в соответствии  с особенностями каждого   возрастного этапа, охраны и укрепления  их здоровья. 

2.3.10. Обеспечить Воспитаннику четырехразовое питанием, организованным в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21.
2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу ежегодно с 1 июня.

2.3.12. Уведомить Родителя в течение одного месяца о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных

особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Родителя и Воспитанника.

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Учреждения и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательное учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Учреждению все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательного учреждения, медицинскую карту ребенка.
2.4.3 Незамедлительно сообщать Учреждению об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.4. Обеспечить посещение Воспитанником образовательного учреждения согласно правилам внутреннего распорядка Учреждения.

2.4.5. Информировать своевременно Учреждению о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательном учреждении или его болезни по телефону: 4-30-19.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Учреждения, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания.

 2.4.6. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

 2.4.7. Бережно относиться к имуществу Учреждения, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2.4.8. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.

 2.4.9. Заблаговременно, не менее чем за 7 дней, уведомлять администрацию Учреждения о    выбытии ребенка из Учреждения.


2.4.10. Ежедневно лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверять   ребенка лицам, не достигшим    18-летнего    возраста   и посторонним (за исключением случаев, указанных в письменном заявлении Родителя).


2.4.11. Приводить ребенка в Учреждение чистым, опрятным, приносить сменное белье, обувь, одежду, носовой платок. Приводить ребенка только здоровым и не допускать неполного вылечивания, своевременно сдавать медицинские справки.


2.4.12. За день до выписки ребенка после болезни обязательно сообщить о дне прихода ребенка в Учреждение для обеспечения его питанием.


2.4.13. Обязательно     выполнять     требования     старшей     медсестры Учреждения   относительно   медицинского   осмотра   ребенка   у   врачей-специалистов. Своевременно предоставлять заключение врача о результатах обследования.


2.4.14. Взаимодействовать   с   Учреждением   по   всем   направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.

  2.4.15. Своевременно сообщать администрации о замеченных нарушениях в деятельности

  Учреждения с целью их немедленного устранения.


2.4.16. Оказывать   Учреждению   посильную   помощь   в реализации уставных задач по созданию условий для охраны жизни и здоровья детей, выполнения программных целей и задач для подготовки ребенка к школьному обучению.

III. Порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником и предоставления льгот по родительской плате

3.1. «Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее-родительская плата) составляет   150,00 (сто пятьдесят) рублей в день».

3.2. Плата за присмотр и уход за детьми в Учреждении взимается на основании договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего Учреждение.

  3.3. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Курской области:

- 20% размера родительской платы - на первого ребенка,

- 50% размера платы - на второго ребенка, 

- 70% размера платы - на третьего ребенка и последующих детей. 

3.4. Получение компенсации родителями (законными представителями) осуществляется в соответствии с Порядком обращения граждан за компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, и порядком ее выплаты, утвержденным постановлением Администрации Курской области от 06.12.2013 г. № 914-па «Об  утверждении порядка обращения граждан за компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, и порядка ее выплаты  (в ред. от 22.01.2014г. № 23-па)». 

  Для получения компенсации родители (законные представители)  обязаны представить в Учреждение следующие документы: заявление с указанием личных данных (фамилия, имя, отчество, домашний адрес, телефон);  копии свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка (детей); копии свидетельства о браке (расторжении брака) в случае несоответствия фамилии родителя и ребенка; копии лицевого счета, имеющегося или вновь открытого в кредитной организации РФ заявителя; выписки из решения об установлении над ребенком опеки; копии договора о приемной семье; справки с места жительства о составе семьи.

3.5. Документы, подтверждающие право на компенсацию за присмотр и уход за детьми в Учреждении обновляются ежегодно в январе месяце. 

3.6. Родители (законные представители) освобождаются от платы за присмотр и уход за ребенком, посещающим Учреждение, в следующих случаях:

-болезнь ребенка (в Учреждение представляется медицинская справка);
 -болезнь одного из родителей (законных представителей) ребенка, в Учреждение  предоставляется медицинская справка; 

-лечение или оздоровление ребенка в медицинских, санаторно-курортных организациях; или иных организациях в Учреждение представляется подтверждающий документ;

-оздоровление ребенка на период отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней в Учреждение представляется копия приказа об отпуске и  заявление родителей (законных представителей) о сохранении места в Учреждении;


-карантин, ремонтные и (или) аварийные работы, принятие решения о закрытии (приостановке деятельности) Учреждения;

   -актированные дни (температура воздуха ниже 30°С).

В случае непосещения ребенком Учреждения по уважительным причинам, указанным выше, родительская плата подлежит перерасчету и возврату по заявлению родителей (законных представителей), либо засчитывается при оплате за следующий месяц.

Пропуски по другим причинам считаются неуважительными.

3.7. В случае непосещения ребенком Учреждения без уважительных причин родительская плата взимается в размере 100% от установленной родительской платы.

3.8. Право на снижение размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении на 50 % предоставляется:

- родителям, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей.
Документами, подтверждающими право на снижение платы, для родителей, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей:

- копии свидетельств о рождении всех детей.
3.9. Право на освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении (Постановление администрации города Щигры Курской области «О внесении изменения в постановление администрации города Щигры Курской области от 26.04.2016 №179 «Об утверждении Положения о плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими общеобразовательные программы дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях г. Щигры Курской области» от 09.09.2024г №278) предоставляется следующим категориям граждан: 
- родители (законные представители) детей-инвалидов; 

- законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией; 

Документами, подтверждающими право на освобождение родителей (законных представителей) от платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении являются: 

- копия справки МСЭ; 

- копия постановления администрации г. Щигры Курской области о назначении опеки над несовершеннолетним; 

- медицинская справка о заболевании. 

- родители (законные представители) детей, прибывающих с территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, имеющих статус беженцев, вынужденных переселенцев или временно прибывающих на территории Российской Федерации;

- родители (законные представители) детей, вынужденно покинувшие территорию постоянного проживания, в связи с обстрелами со стороны вооруженных формирований Украины в период проведения специальной военной операции, зарегистрированных на территории Курской области в населенных пунктах, перечень которых утвержден решением Оперативного штаба от 08.08.2024 №8 по реализации в Курской области Указа Президента Российской Федерации от 19.10.2024 №757 "О мерах осуществления в субъектах Российской Федерации от 19.10.2024 №756 и временно прибывавших в город Щигры Курской области".


Документами, подтверждающими право на освобождение родителей (законных представителей) от платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении являются: 

- для родителей (законных представителей) детей-инвалидов - копия справки МСЭ; 

- для законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - копия постановления администрации г. Щигры Курской области о назначении опеки над несовершеннолетним; 

- для родителей (законных представителей) детей с туберкулёзной интоксикацией - медицинская справка о заболевании;

- для родителей (законных представителей) детей, прибывающих с территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области, имеющих статус беженцев, вынужденных переселенцев или временно прибывающих на территории Российской Федерации, - отрывная часть уведомления о прибытии иностранного гражданина. 


Расходы по присмотру и уходу за указанными категориями детей возмещаются Учреждению за счет средств бюджета муниципального образования "город Щигры" Курской области.
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Учреждение и Родитель несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

V. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует

 до окончания образовательных услуг.
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

6.8. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон. Изменения и дополнения к договору оформляются в форме приложений.
VII. Реквизиты и подписи сторон

	Учреждение

муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Улыбка»

г. Щигры, ул. Луначарского, д.11

306530 тел:4-30-19

юридический адрес

ИНН 4628004861 КПП 462801001

Лицевой счет 03443025380

Расчетный счет 40204810100000000719 ГРКЦ ГУ

Банка России Курской области г. Курск

БИК 043807001

Лях Елена Антоновна ___________________________

(подпись заведующего)

М.П.
	Родитель

_____________________________________ 
Фамилия, имя и отчество

_____________________________________
паспортные данные

_____________________________________________

_____________________________________________

Адрес места жительства, контактные данные

________________

(подпись)


Отметка о получении 2 экземпляра Родителем

Дата:______________________________________

Подпись:___________________________________    (расшифровка подписи)

